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 כ"ח בכסלו תשפ"ג                                                                                              בנימין נתניהו

 ראש הממשלה המיועד 

 

 בכירות בזירה הציבורית הנדון: 

 

מתוך  זאת  שוויון חברתי,  דמוקרטיה, זכויות ומקדמת ומאמצת ערכים של  מדינת ישראל  שנים,  שכבר המ

אורחות חייהם של התושבים  ל ו ה דבר יש השפעה דרמטית על המדיניות, החקיקה, דעת הקאמונה כי ל

 והתושבות במדינה. 

שנים לפחות, ועל רקע הקמתה    200מצב של שוויון מגדרי בעוד    צופה מדעית על פי דו"ח האו"ם, אשר  

קיימת  ובה  ,  הנשים נמוך מלכתחילה  מספר, בה  של מדינת ישראל    25-בכנסת ה   37-של הממשלה ה 

אחרונות   לקדנציות  יחסית  הנשים  במספר  לפעול  נסיגה  אליך  פונות  נשים    מינוי למען  נחרצות    אנו 

 . ולהבטיח שוויון מגדרי  בתפקידי מפתח במשרדי הממשלה השונים

מאוכלוסיית המדינה, דבר אשר אינו משתקף בייצוגן הפרלמנטרי. אין כל    51%-נשים מהוות כיום כ

במ  פוגע  זה  מצב  כי  בחברה  ספק,  ובמיצובן  זכויותיהן  במיצוי  הכלכלי,  במצבן  הנשים,  של  עמדן 

 .  בישראל ובעולם כולו הישראלית 

בעיניים   הסיטואציה  עם  ולהתמודד  זו,  עוולה  תיקון  להבטיח  בראשה,  והעומד  המדינה  הנהגת  על 

אסטרטגית   חשיבה  תוך  טווח  פקוחות,  הישראלית  תאשר  ארוכת  את החברה    2023שנת  של  בנה 

 ואחריה. 

חברה אשר תפעל לקידום נושאים מהותיים של יותר ממחצית תושביה, תשאף לשוויון הזדמנויות לנשים  

וגברים, תפחית את האלימות כלפי נשים ומיעוטים אחרים , תצמצם את פערי השכר המגדריים ובכלל  

 שוויון וצדק חברתי. דמוקרטיה ראויה, תקדם חשיבה מגדרית מיטיבה  אשר מטרתה 

עלינו לייצר מודלים שיהוו השראה לילדים, בני הנוער והצעירים בחברה. מודלים אשר דוגלים בשילוב,  

. זאת למרות ואף על פי התנגדויות ודעות  באופן שוויוני  לם, והבאת צורכי נשים לקדמת הבמהייצוג הו

 . האחרונהבתקופה   ות ללא הרףמנוגדות וחשוכות מאלו אשר נשמע

ברור לכל שעל מנת להוביל תהליך משמעותי ומיטבי עם נשים וגברים כאחד, יש צורך אקוטי לשילוב  

הערך המוסף של נשים סביב שולחן  השמעת הקול הנשי היא  י מפתח.  בתפקיד  המינים כוחות ואיזון בין  

הם   הדמוקרטיה  ערכי  את  ומקדמת  לשוויון  השואפת  אסטרטגית  תוכנית  בניית  ההחלטות,  מקבלי 

 המפתח לבניית חברה ערכית, יצרנית ואקטיבית. 



 
צבת נשים  , וזאת על ידי ה2023יש בכוחך את האפשרות לשנות את פני המציאות בישראל כבר בשנת  

, יועצות בכירות, דירקטוריות ויו"ריות  כשרות, כמנכ"ליות המשרדים, כחשבות כלכליותבתפקידי מפתח,  

 ועוד.    בחברות ממשלתיות

יש בכוחך לפעול לחקיקה בת קיימא אשר תסדיר את השוויון המגדרי ותשים את ישראל על המפה   

 הגלובלית במקום של כבוד וגאווה. 

דור העתיד,    -וכל להסתכל בעיניהם של  ילדות וילדי ישראל, חיילות וחיילי צה"ל ולאחר פעולות אלו, ת 

המנהיגים  יהיו  בשנת    .ות אשר  אמירה שהממשלה בר2050של המדינה  תוך  מורם  שותך  א , בראש 

כלל תושבי מדינת   על הזכויות של  ובדמוקרטיות על מנת להבטיח שמירה  בשוויון  פעלה באחריות, 

 ישראל. 

 

 

   על החתום, 

 

 ד"ר מזל שאול                       לביא       -עו"ד ד"ר אורית רישפי 

 מנכ"לית עמותת כ"ן                           יו"ר עמותת כ"ן                                    

 

 

 חברי הוועד המנהל 

 אבי דגני  פרופ' עו"ד הלן גלבר                                                              

 סוזי בר                                              MSc    פנחס ק צ'ענת זיאינג' 
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