
חירות השנה, מה הכוונה? 
בראש ובראשונה הכוונה בעת הזאת היא להשבת החטופות והחטופים הביתה , שנוכל לחזור

ולחיות חיים מלאים, בחברה הוגנת, שיווניות ונעימה.
חירות הכוונה היא לחיות בביטחון, בבטחה, בוודאות רבה שיש הגיון, ויש סדר, ויש מערכות

מתפקדות ששומרות עלינו – ואנחנו עליהן.
ובשוויון הזה – אנו מדגישות כל השנה, וכעת יותר מתמיד את הזכות והחובה של כולנו –

להבטיח ולקיים שיוויון מגדרי.
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חברות יקרות, וגם חברים,
חג החירות השנה הוא ציון דרך וזמן להתבוננות פנימה

אל תוך עצמנו וקדימה אל עתיד שווה יותר.
אני גאה לגלות שאנחנו בעמותת כ"ן מהוות השראה

לנשים רבות שמקדמות שיווין מגדרי לראות שהרעיונות
שלנו מופצים ביתר שאת לעוד ועוד מקומות.

גאה לפעול ביחד עם בוגרות מנצחות שלנו שנבחרו
לראשות הרשויות שלהן, לרשימות, להמוני סגניות

וחברות מועצה ומברכות עוד ועוד נשים צעירות שאנחנו
מובילות אותן בצעדיהן הראשונים, נשים ותיקות ומנוסות

שממשיכות לשעוט קדימה ואנחנו עימן על ההגה,
לפעמים נמצאות רק מאחור דוחפות, מיייצבות, מחזקות!

 משפיעות מבפנים ברשויות המקומיות 

הבחירות המקומיות התקיימו השנה, בתנאים קשים – והנה – לשמחתנו וגאוותנו – עבודתנו
ארוכת השנים נושאת פרי! מאחוזים בודדים של נוכחות נשית סביב שולחנות מקבלי

ההחלטות בפוליטיקה המקומית בשנת 2000,  השנה בה יצאנו לדרך שבה היו רק כ 4%
נשים במועצות הרשויות המקומיות – הגענו ל כ-30%!

 

אין ספק שאנחנו בכיוון הנכון להשגת היעד של 50:50 עד 2030, היעד אותו הציב
האו"ם.

 

עבדנו, הסברנו, לימדנו, הצענו, לחצנו, הכשרנו, כתבנו, ייצגנו, נסענו חזרנו, דברנו עד
שגרוננו ניחר. כתבנו אמנה לשיוויון מגדרי יצרנו והפצנו את האמנה לרשימות, חוקקנו

העדפה מתקנת בתגמול כספי לרשימות עם יותר נשים ברשויות המקומיות, סייענו לרשימות
ולחקיקות להתקדם ונלחמנו על מקומן ואנו לא מרפות.

 ביד חזקה ובזרוע נטויה 

בכל מקום בארץ בו מתקיימת הכשרה מתרחשת קפיצה קדימה בכל הקשור לשיוויון המגדרי,
ולנוכחות נשים בתפקידי ההנהגה וקבלת ההחלטות.

אנחנו פועלות גם בזירה המקומית וגם בזירה הארצית ומבינות שאין ברירה חייבות להמשיך
בעבודה קשה של הכשרות ישירות, סיוע ותמיכה אישית, מנטורינג, נטוורקינג, הקניית כלים

מקצועיים ולימוד מעמיק כדי להביא להצלחות בהתמודדויות לתפקידים הציבוריים, ועוד.
למדנו מניסיוננו, הייחודי בארץ ובעולם, שהכשרה ישירה, המקנה כלים נחוצים מדויקים,

רשת תמיכה, גיבוי, דמויות השראה וליווי מעצים, מביאה לתוצאות חיוביות והצלחות.
 

מגוון ההכשרות שעמותת כן מציעה מבטיחות מספר גדול יותר של נשים סביב
שולחנות מקבלי ההחלטות. ההכשרות השונות מכוונות לקהלים שונים של נשים מכל

הארץ כולל נשים ותיקות פעילות ומנוסות יותר, נשים שרק החלו לשקול פעילות קהילתית
מנהיגות, ונשים שממש כבר בתוך הזירה הפוליטית וממשיכות לשאוף להנהיג להוביל

להשפיע.

למגוון ההכשרות שלנו באתר - לחצו כאן >

להשתלמויות הקרובות:

רישום לתוכנית המדרשה לחברות מליאה ומועצה >

רישום לתוכנית ייחודית לפיתוח מנהיגות נשים בתחומים הקהילתיים והמוניציפליים במגדל
העמק >

 הפסח הזה, זה הזמן לעשות חשבון נפש לבחון ושאול
את עצמנו מה היא חירות אמיתית 

 

אז אז עשינו דרך ארוכה, עמותת כ"ן שינתה את המציאות, האימפקט שלנו אדיר,
מחמם לב, משפר מציאות, שווה יהיה לחיות כאן.

המלחמה הארורה ב07.10 שברה את הקונספציה כעת כולם יודעים שנשים הן לוחמות
מעולות מנהיגות מעוררות השראה, בחזית ובעורף. כשאנחנו על ההגה זה מרגיש בטוח.

אנחנו לא מחכות יותר שיזמינו אותנו, יציעו לנו, אנחנו נוכחות. מגיעות, דוחפות, בל הכח אם
צריך על מנת לבסס שוויון מגדרי אמיתי גם בחקיקה, בכנסת, כן, גם בכנסת הזו. שוויון וזכויות

בדמוקרטיה זה בדיוק זה. עמותת כ"ן ממשיכה להציע קורסים והכשרות מעולות, ממוקדות,
ממשיכות ללוות במנטורינג את הבוגרות המופלאות, מייצרות עוד ועוד שיתופי פעולה פוריים.

 

 אין דמוקרטיה בלי שיוויון מגדרי ואין שיוויון מגדרי בלי דמוקרטיה.
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